臺中市政府青年事務諮詢委員會設置要點總說明
    青年人力資源與運用，是國家競爭力基礎。為強化青年公共參與意願，並培育青年發展潛能，提升未來競爭力，建立青年與市府的積極伙伴關係，促進青年與市府的雙向溝通，特設臺中市政府青年事務諮詢委員會（以下簡稱本會），並訂定「臺中市政府青年事務諮詢委員會設置要點」（以下簡稱本要點）。本要點全文計十二點，其重點如下：

1、 本要點訂定之目的。（第一點）

2、 本會之任務。（第二點）
3、 本會之成員人數、聘任方式、任期及出缺時補聘方式。（第三點）

4、 本會執行秘書及職責。（第四點）
5、 本會之開會方式。（第五點）
6、 本會分設四議題小組、各議題小組之主政機關及其開會方式。（第六點）
7、 工作小組組成方式。（第七點）

8、 委員出席規定。（第八點）
9、 本會或各議題小組召開會議時，得視需要邀請有關機關指派主管以上人員列席。（第九點）
10、 議題小組決議事項，經本會審議通過後，送各機關參考辦理。（第十點）

十一、本會兼任人員均為無給職。（第十一點）
十二、本會經費來源。（第十二點）
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	1、 臺中市政府（以下簡稱本府）為鼓勵青年參與公共事務，並提供青年提出建言與想法之交流平台，使有潛力及可實行之提案或建議成為本府推動政策參考，特設臺中市政府青年事務諮詢委員會（以下簡稱本會），並訂定本要點。
	本要點訂定之目的。

	2、 本會任務如下：
（1） 提供青年建言平台，倡導青年公共參與。
（2） 提供青年政策、議題規劃之參考。
（3） 營造有利青年發展的環境。
（4） 傾聽青年聲音，提升青年政策之前瞻性與可行性。

（5） 其他有關青年發展事務及政策議題討論。
	本會之任務。



	3、 本會置委員十九人至二十七人，其中一人為主任委員，由市長兼任，副主任委員一人，由市長指派，其餘委員由本府就下列人員聘(派)兼之：
（1） 本府機關代表三人至五人。
（2） 專家學者代表二人至四人。
（3） 本會青年委員代表十二人至十六人：授權各議題小組分別遴派議題小組青年委員三人至四人出席本會會議。

委員聘期二年，期滿得續聘；聘期內出缺時，得補行遴聘，其聘期至原聘期屆滿之日為止。但代表機關出任者，應隨其本職進退。

本會委員中，任一性別委員合計不得少於全體委員總數三分之一。
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	4、 本會置執行秘書一人，由臺中市政府教育局局長擔任，並承主任委員之命綜理本會業務。
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	5、 本會每六個月召開會議一次，必要時得召開臨時會。會議由主任委員召集並擔任主席，主任委員因故不能主持時，得由副主任委員或指派人員代理之。

本會委員應遵守利益迴避原則；未經授權，不得代表本會對外發言。
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	6、 本會下設四組議題小組，分組研議青年事務議題，各組分工情形及主政機關如下：

（1） 教育文化組：研議本市青年教育、藝術及文化政策，主政機關為臺中市政府教育局。

（2） 青年發展組：研議本市青年就業、創業及生涯發展政策，主政機關為臺中市政府勞工局。

（3） 青年樂活組：研議本市青年社會住宅、成家育兒及托老政策，主政機關為臺中市政府社會局。
（4） 公共參與組：研議非屬上開主題之本市其他重大政策，主政機關為臺中市政府研究發展考核委員會。
     前項各議題小組青年委員以二十一人至二十五人為原則，由各議題小組就關心臺中在地議題，積極參與公共事務之十五歲至三十五歲青年招募之，並不定期舉行小組會議，研商具體市政建言。
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	7、 本會得視業務需要，邀請有關機關組成跨局(處)工作小組。
	工作小組組成方式。

	8、 青年委員應親自出席本會會議，青年委員不克出席者，應於開會前三日內完成請假程序，任期內無正當理由或未完成請假程序而缺席達二次者，喪失委員資格，由本府予以解聘。
本會委員屬機關代表者，因故無法出席時，得指派代理人員出席會議。
	委員出席規定。

	9、 本會或各議題小組召開會議時，得視需要邀請有關機關指派主管以上人員或其代理人列席。
	邀請有關機關指派主管以上人員列席規定。

	10、 各議題小組決議事項，經本會會議討論通過後，以本府名義送請各相關機關參考辦理。
	議題小組決議事項，經本會討論通過後，送各機關辦理。

	十一、本會兼任人員均為無給職。
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	十二、本會所需經費，由本府相關預算支應。
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1、 臺中市政府（以下簡稱本府）為鼓勵青年參與公共事務，並提供青年提出建言與想法之交流平台，使有潛力及可實行之提案或建議成為本府推動政策參考，特設臺中市政府青年事務諮詢委員會（以下簡稱本會），並訂定本要點。
2、 本會任務如下：
  （一）提供青年建言平台，倡導青年公共參與。
  （二）提供青年政策、議題規劃之參考。
  （三）營造有利青年發展的環境。
  （四）傾聽青年聲音，提升青年政策之前瞻性與可行性。
  （五）其他有關青年發展事務及政策議題討論。 
3、 本會置委員十九人至二十七人，其中一人為主任委員，由市長兼任，副主任委員一人，由市長指派，其餘委員由本府就下列人員聘(派)兼之：
（1） 本府機關代表三人至五人。
（2） 專家學者代表二人至四人。
（3） 本會青年委員代表十二人至十六人：授權各議題小組分別遴派議題小組青年委員三人至四人出席本會會議。
委員聘期二年，期滿得續聘；聘期內出缺時，得補行遴聘，其聘期至原聘期屆滿之日為止。但代表機關出任者，應隨其本職進退。

本會委員中，任一性別委員合計不得少於全體委員總數三分之一。
4、 本會置執行秘書一人，由臺中市政府教育局局長擔任，並承主任委員之命綜理本會業務。
5、 本會每六個月召開會議一次，必要時得召開臨時會。會議由主任委員召集並擔任主席，主任委員因故不能主持時，得由副主任委員或指派人員代理之。
本會委員應遵守利益迴避原則；未經授權，不得代表本會對外發言。
6、 本會下設四組議題小組，分組研議青年事務議題，各組分工情形及主政機關如下：
（1） 教育文化組：研議本市青年教育、藝術及文化政策，主政機關為臺中市政府教育局。
（2） 青年發展組：研議本市青年就業、創業及生涯發展政策，主政機關為臺中市政府勞工局。
（3） 青年樂活組：研議本市青年社會住宅、成家育兒及托老政 策，主政機關為臺中市政府社會局。
（4） 公共參與組：研議非屬上開主題之本市其他重大政策，主政機關為臺中市政府研究發展考核委員會。
   前項各議題小組青年委員以二十一人至二十五人為原則，由各議題小組就關心臺中在地議題，積極參與公共事務之十五歲至三十五歲青年招募之，並不定期舉行小組會議，研商具體市政建言。
   各議題小組置幹事若干人，由各組主政機關指派人員兼任。
7、 本會得視業務需要，邀請有關機關組成跨局(處)工作小組。
8、 青年委員應親自出席本會會議，青年委員不克出席者，應於開會前三日內完成請假程序，任期內無正當理由或未完成請假程序而缺席達二次者，喪失委員資格，由本府予以解聘。

本會委員屬機關代表者，因故無法出席時，得指派代理人員出席會議。
9、 本會或各議題小組召開會議時，得視需要邀請有關機關指派主管以上人員或其代理人列席。
10、 各議題小組決議事項，經本會會議討論通過後，以本府名義送請各相關機關參考辦理。
11、 本會兼任人員均為無給職。
12、 本會所需經費，由本府相關預算支應。

